| Top 15 |

Ondernemend Drechtsteden

Ondanks de mindere tijden zijn er genoeg economische activiteiten in de regio Drechtsteden. Duizenden bedrijven zijn dag in dag vitin
de weer met ondernemen. De één met meer, de ander met minder succes. Zakenmagazine Drechtsteden Business vindt dat aan het
gind van het jaar een aantal bedrijven, organisaties en dergelijke in het zonnetje gezet mogen worden. Een blijk van waardering voor het
feit dat ze galoven in hun ‘business’. Vandaar de Top 15 van Ondernemend Drechtsteden.

edurende een aantal maanden is cen

flink santal betrokkenen bezig

geweest met het verzamelen van
bednjfunformane over de duizenden bednijven
die in deze regio actief zijn. Het was leuk en
zinvol werk. Ulteindelijk hebben de volgende
panelleden de top 15 samengesteld: René
Kmjthe, mr. Wim Cornelissen, drs. Mananne
de Mooy, Rein Muthwijk en Bas den Otter.
Daarbi) s een woord van dank op d@jn plaarts

voor vele mensen, organisaties, verenigingen
en gemeenten voor het verstrekken van infor-
mate, het geven van ups, enzovoort. Zonder
deze inbreng en hulp was de ‘klus’ lastiger en
omvangrijker geweest. Mamurdijk levert een
dergelijke opsomming als deze Top 15 stof tot
praten op. Hoe meer hoe beter is daarbi) ons
uitgangspunt, want alleen daanot bligke dar her
ondernemen i de regio’'s Drechisteden,
Alblasserwaard-Viffheerenlanden, Hoeksche

Waard en Rivierenland werkelijk leeft.
Gefeliciteerd mer uw uiverkiezing als v in het
onderstaande rifie bent vermeld. Bent u niet
genoemd, maar er wel van overtuigd dat v in
deTop 15 thuishoort? LT hebt een vol jaar voor
de boeg om te laten zien, dar u ook 1ot onder-
nemend Drechtsteden behoorr. Veel succes en
goede zaken! Wl

Albert Schweitzer ziekenhuis, Postbus
444, 3300 AK Dordrecht, T: (078) 654 11 11,

Albert Schweitzer ziekenhuis
I: www.asz.nl

Het Albert Schweitzer ziekenhuis behoort met 1.045 bedden, die zijn verdeald over vier locaties, tot de top
vijf van algemene ziekenhuizen in Mederland. Ruim 180 medische spacialisten en 3,755 medewerkers wer-
ken dagelijks aan topklinische zorg. Het Albert Schweitzer ziekenhuis heeft bij de oprichting een visie ont-
wikkeld waaraan zij blijven werken: Zorg met hoofd, hart en ziel. De patiént wordt integraal benaderd
{lichaam, ziel en geast) en Albert Schweitzer ziekenhuis ziet diens individuele zorghehoefte als leidraad
voor het handelen.

Voortdurend bezig met zorg in de breedste zin van het woord. Zijn pro-actief en anticiperend op (medische) ontwikkelingen. Bouwen en verbou-
ween voortdurend om de klant f patignt moderne, medische zorg te verlenen,

Amaes, Laan der Verenigde Maties 75,
3316 AK Dordrecht, T: (078) 614 33 22,
I: wnarw.ames.nl

Im 1905 werd door de grondleggers van het bedrijf een smederij overgenomen in Leerdam en dit bedrijf
groeide uit tot rifwiel- en motorhandel. In de jaren 20 voligde de autohandel. In 1947 kreeg Ames het Volks-
wiagen agentschap. Armes s complest op autogebied. In expertise, zoals bijvoorbeeld op het gebied van
accessoires, bedrijfswageninrichtingen, zakelijke markt, schadeherstel, als ook in servioe. Ames vertegen-
woordigt de volgende merken: WW, Audi, Seat en Valvo,

Ames

Is belangrijke regionale autodealer. Audi-dealer van het jaar. Onlangs belangrijke uitbreiding door overname Volwo De Mijl,

“Leuk! Wij zijn vereerd. En ook voor deze benoeming geldt: Ames staat er achter.” Jessica Eland, communicatie manasger.
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ANVD, Toermalijnring 100, ANVD
3316 LC Dordrecht, T: (078) 653 11 11,

I: www.anvd.nl
ANVD is ¢an van de meest ervaren beveiligingsbedrijwen van Nederland. Veiligheid is een complexe combi-
natie van veel verschillende factoren. Daarbij mag geen enkel detail over het hoofd gezien worden. Als
geen ander weet ANVD hoe belangrijk de continuiteit van een bedrijf is. Daarom heeft ANVD procedures
ontwikkeld om woor zover het binnen de megelijkheden ligt de klant van dienst te kunnen zijn. Tot de
taken behoren: bewaking, brandwacht- en recherchediensten en winkelurveillance.

Innovatief. Opening nieuw pand in juni van dit jaar met veel festiviteiten, Nieuwe tak: opleidingen. Heeft MVO hoog In het vaandel.

“Wat mij spontaan te binnen schiet is TROTS. Trots op alle medewerkers van de ANVD want zo'n prestatie doe je en kun je niet alleen, Ook trots op
onze opdrachtgevers die ons het vertrouwen en daarmee ook de mogelijkheid hebben gebeden om de ANVD daar te brengen waar we nu staan.
Wij zullen alles in het werk stellen deze benceming in de toekomst gestand te houden. Vanaf deze plek spreek ik dan ook mijn dank uit aan onze
medewerkers en relaties.”

ANVD, Dick van Chastelet, Algemeen Directeur.

::;:::zf::.mm;:r:;r:::ﬁi Bon Bon party service

I: www. bonbonpartyservice.nl

Dit Alblasserdamse bedriff verzorgt al ruim 65 jaar catering op hoog niveau tegen uiterst schappelijke prij-
zen. Aanvankelijk als bedrijfscateraar in de scheepsbouw, nu opererend als cateraar voor particulieren en
bedrijven. Bon Bon adviseert, bemiddelt en kan de selectie van locaties voor haar rekening nemen. Voor alle
soorten evenementen en festiviteiten vinden zij een passende locatie. 2ij leveren totaalconcept, organisa-
tie, attractie- en partyverhuur voor bedrijfs- en themafeesten.

Ambitieus familisbedrijf met inmiddels vestigingen in Alblasserdam en Maarden. Naast catering actief in de horeca met de restaurants zoals Heeren
van Slydrecht, Heeren van Ridderkerk, ‘t Vervolgh. Zoekt voortdurend naar kansen en mogelijkheden in de markt. Heett behoorlijke groei door-
staan.

| 5200 A8 Dorarecre {78 £33.06 28, Cooking N Catering
| I www.cookingneatering.nl

CATERING Dit bedrijf bestaat sinds februari 2002 en is ontstaan uit passie, hartstocht en gevoel voor koken. De missie
| is helder: verzadigen, verrassen en vervullen. Met als uiteindelijk doel: altijd een tevreden gast. Cooking N
[ Catering staat voor perfecte catering, partycoaching en home cooking. Met een capaciteit tot 450 personen
beschikken zij in Dordrecht over een aantal locaties zoals: de Energiecentrale, 't Dolhuys, Brasserie De

| Schaapskooi en Businessclub FC Dordrecht,

longe ondernemers die in korte tijd een opvallende plaats hebben bemachtigd in Dordrecht. Kwaliteit en ambitie zijn opvallende kenmerken van
dit “aparte’ bedrijf.

"Wij zijn zeer verheugd met et feit dat ons bedrijf Cooking N Catering in de Top 15 van ondernemend Drechtsteden staat. Vioor ons is deze plaat-
sing in de Top 15 een waardering woor de inzet van al ons personeel, wij zijn hier zeer trots op. Tevens geeft dit ons een extra stimulans om op deze
wijze verder te groeien met ans bedrijf Cooking N Catering. Jury bedankt voor de positieve steun en uitverkiezing.”

Guido vam Zurk.

FC Dordrecht, Postbus 979, FC Dordrecht

3300 AZ Dordracht, T: (078) 613 00 00,
I: wwrw. fodordrecht.nl

De enige betaald voetbal organisatie in de regio acteert in de eerste divisie, cok wel Toto divisie genoemd. Jarenlang
was het kommer en kwel aan de Krommedijk. Dit jaar zijn er flinke beleids- en personele wijzigingen doorgevoerd.

FC Dordrecht bligkt vooral in de in augustus gestarte competitie 2004-2005 een tegenstander om weer rekening mee te
heuden. Dit is niet in het minst te danken aan een aantal nieuwe spelers die hun opwachting hebben gemaakt in de

salectie. Er komt weer publiek naar het stadion.

Een nieuwe organisatie en aanpak die met durf en daadkracht het betaald voetbal weer op de kaart zet in de regio. De huidige beleidsbepalers
heb:ben een toekomstgerichte visie. Belangrijk voor uitstraling Dordrecht en omstreken.

Leo Schetfer, cammerciesl manages FC Dordrecht: “Wij zijn zeer vereerd met plaatsing in de Top 15 en we hopen ook in de toakomst deze verkie-
zing waar te kunnen maken,”
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Holland Safety Systems, Korte Scheidingsweg 26,
3312 JN Dordrecht, T: (078) 614 B9 53

Holland Safety Systems

Een jong bedrijf waarin uitvinder en elgenaar Freek Ton de pers haalde deor een sensorstrip uit 12 vinden, waarmes
het aantal ongelukken met rechisafslaande vrachtwagens drastisch kan worden verlaagd. De rubiberen strip met sen-
sar wordt aan de zijkant van de vrachtwagen geplakt, Als een fietser op minder dan dertig of veertig centimeter van
de vrachtwagen komt, gaat er in de cabine van de chauffeur een waarschuwingssignaal af.

ok het Eurapees Parlement is enthousiast, Goede kans dat gretere vrachtwagenfabrikanten zijn uitvinding in licentie gaan produceren. Winnaar
van de Innovatiepsips 2004,

“Wij zijn bijzonder verheugd met onze uitverkiezing en zlen het als een bekroning voor anze inzet. Het is tevend een stimulatie om doar te gaan op
onze manier &n waar mogelijk nog beter te presteren.” F. Ton, directeur Holland Safety Systems BY

Iv-Groep BV, Postbus 1155, 3350 CD Papandrecht,
T: (078) 644 80 00, I www.iv-groep.nl I\"Efﬂﬂ[]

W-Groep s de beheermaatschappi) van een aantal advies- en ingenicursbureaus die actief zijn voor utiliteitsboun en
industriebouw, infrastructuur, offshore en water- en procestechnologie. Het in Papendrecht gevestigds bureau geniet
naam en faarm in binnen- en buitenland. Er werken ruim 300 mensen. Tot de lv-Groep behoort eveneens een aantal
bedrijven welke niet ender de noesmer ingenieursbureau valt.

Consistent en hoogstaand ingenisursbureau. Behoort inmiddels een groot aantal jaren tot de top twintig van ingenieursbureaus in Nederland,
15 betrokken bij grote projecten in binnen- en buitenland.

e —rr—y Van Pelt Coiffure Beaute

3311 NN Dordrecht, T: (078) 613 72 33

Modebedrijf dat dit jaar haar vijftigjarig bestaan vierda, Met vier vestigingen en 45 medewerkers, de grootste in de regio. Moderne
bedrijven waarbij sudiovisuele ondersteuning in dienst van de klant een grote rol speelt. Eigenaar is actief in veel organisaties en
branchewerenigingen,

ey

Vernieuwend en gericht op doelgroepen actief, Investeert in mensen en middelen. Durf doos in mindere economische tijd,
te investeren in trendy zaken.

Arien van Pelt: “Erkenning om in sen dynamische modebranche na 50 jaar ondernemerschap nog steeds vernieuwend bezig
zijn. Niet alleen door veel aandacht voor intensieve opleiding van 45 medewerkers om daarmede hogere vakkennis over te
dragen, maar ook stimuleren van winkelactiviteiten in winkelconcentraties.”

PenMotel , Voorstraat 363, 3311 CT Dordrecht, PEHHﬂtEI Dnldlﬂﬂhl

T: (078) 648 99 50, I: www.penhotel.nl

Twee jaar geleden gestart In een pandje aan de Vioorstraat, Inmiddels is het PenHotel een toonaangevende en exclusieve pen-
nenwinkel, Een uitstekend en zeer gevarieerd aanbod van pennen in alle prijsklassen. Gok voor globes, stermpels, bureauac-
cessoires en lederwaren kan men aan de Voorstraat terecht. Repareert en verleent uitstakende service.

Jange ondernemer die met beperkte middelen een gericht en doeltreffend marketingbeleid voert, Heeft in een betrekkelijk korte periede een kwa-
liteitsimago weten te bewerkstelligen.

Marcel van Eck: “Mijn zoontje Jelle van viff jaar zou zeggen “vet cool, pa'. Het cliché aan de top komen is één, maar er blijven... lelle, hiervoor zal ik
zeker mijn best blijven doen (hoewel je me hierdoor soms moet missen). Een nieunw concept, helder en transparant, zal hier
yast en zeker aan mee werken, Want in de luxe schrijffwaren branche waarborgt PenHotel de beste pripkwaliteit verhouding van Nederland: 100%
kwaliteit, 20% voordeliger!”

peute Papierrecyding sasnhoskweg & s aorarecre. | PeUIte Papierrecycling

T: (078) 621 44 88, I www.peute.nl

Ruim 350 germesnten en een groot aantal bedrijven hebben de afvoer en verwerking van hun papier en karton aan
Peute toevertrouwd. Niet alleen in Nederland, maar ook met vertegenwoordigingen in dertig landen bijzonder actief
in het buitenland. De faciliteiten in Dordrecht voor papierverwerking behoren tat de grootste van Europa. Sinds 1964
yerzamelt en verwerkt Peute papier en karton, Zijn 2angeshoten bij Stichting Paplerrecycling Nederland en voldoet aan
alle wettelijke eisen.

Ontving begin dit jaar de Ondernemersprijs Drechtstreek. Ben zelfbewust en kwalitatief biedrijf met gezonde ambities, Zoekt voortdurend innova-
tieve oplossingen voor de verwerking van papier en karton. Stevige organisatie.

Directeur Ewald Dudak: “Wij ziln zeer vereerd dat wij behoren tot de 15 meest opvallende bedrijven. Het is voor ons een mooie afsluiting van het
jaar 2004, waarbij teamwork en maatschappelijk ondernemen voor ons een van de speerpunten zijn geweest, die gelijktijdio bijgedragen hebben
tot verdere expansie van onze anderneming.”
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Trust international BY, Postbus 8043, Trust International

3301 CA Dordrecht, T: (078) 654 32 00,
1= wanw trustnl

Trust International is met 280 medewerkers actief in 30 Europese landen. Het innovatieve assortiment, van
meer dan 200 producten, is verdeeld over vier productportfolio’s. computer products, digital camera &
wideo, portable solutions en high speed intermet sharing & wireless networking. Trust levert technologische
producten die betrouwbaar en toch betaalbaar zijn,

Inmiddels een ‘naam’ in binnen- en buitenland. Eigenzinnige ondernemer die een florerend bedrijf heeft opgebowwd, Blifft groeien door
creéren en investeren. “Weldoener' door middel van sponsoring en andere activiteiten,

Al L R. Viot & Zoon BV
I: wwnwrvilot.nl

Een verhuisbedrijf dat in 1896 is begennen als een bodedienst per bakfiets, Viot & Zoon is net als het zus-
terbedrijf TS5 (Transport Service Sliedrecht) een werkmaatschappij van Viet Holding. B, Wit richt zich op het
uitvogren van nationale en internationale verhuizingen, terwijl de zusteronderneming TS5 zich onder
andere richt op de distributie en meubeltransport voor diverse grote opdrachigevers, waaronder IKEA. Het
hoofdkantoor is in Sledrecht. Vestigingen in Hardinxveld-Glessendam, Gorinchern en Capelle a'd issel,

Heeft ondanks mindere economische tijden geinvesteerd in een nieuw hoofdkantoos, Doet meer dan verhuizen en zoekt daarbi) voortdurend naar
nieuwe product-'marktcombinaties. |s een degelijk en betrouwsbaar bedrijf.

Directeur Rokus Viot: *Verrassend, blijkbaar zijn wij met ons team in staat om op een positieve manier op te vallen. Het is voor ons een stimulans
am op de ingeslagen weg voort te gaan.”

e e e R, VLS! Schoon

| Ewwwvis.nl
VLS Schoon! is een schoonmaakbedrijf in de ruimste zin van het woord. Als gespecialiseerde organisatie
actief op alle terreinen van het schoonmaakonderhowd. VLS onderscheidt zich van andere schoonmaak-
dienstverleners door een strikte scheiding van het dagelijks en periodiek onderhoud. Dit heeft vorm gekre-
gen door uit te gaan van een concept voor schoonhouden, gebaseerd op drie speerpunten: EBen optimale
samerwerking tussen de opdrachigever en VLS, een glansrijke formule én een kristalheldere gedachte.

WL5 heeft een eigen gezicht binnen de schoonmaakbranche. Zoekt voortdurend expansie (onlangs nog door overname van HETO bedrijfsdiensten
wit Vlaardingen). Is actief en voert sen gericht en helder beleid. Actief in sponionng.

Directeur Dennie van Leeuwen: “Hier zijn we met z'n allen echt trets op. VLS is op het gebled van schoonmaakdiensiverlening een toonaangevend
‘tamiliaite’ arganisatie met een no nonsens cultuur, die zich onder andere profileert door motivatie, heldere afspraken, kwaliteit en een optimale
samerwerking met de opdrachtgewvers. [t resulteert in een gestage groei van een gezorde onderneming, wardoor we de toekomst met vertrou-
wen tegemoet zien.*

ﬁ'ﬂﬁmﬂﬁuﬁﬁ’mmﬁ“ WTH vlﬂEWElWﬂlmill!]

I: wanewvthinld

Sinds 1871 actief als marktieider in vloer- en wandverwarmingsystemen, WTH draagt er toe bij dat de men-
san in onze samenleving in een comfortabel, energiezuinig @n duurzaam binnenklimaat kunnen leven,
wonen em werken, Naast vioer- en wandverwarming zijn ook toepassingen ontwikkeld voor onder andere
stadswerwarming, zonne-energie, opritverwarming en vrigsteherwvarming.

Uitgegroeid tot een bedrijf met ruim 110 medewerkers. Is innoverend actief op het gebied van duurzame energie. Durft te investeren, onder andere
in een neuw bedrijfspand, waarin de laatste verwarmingsontwikkelingen zijn verwerkt.

Directeur Rob Hewperman: “lk ben trots op op onze plaats in de Top 15 en zie het als waardering voor de inzet van onze personeelsleden. Zij heb-
ben immaers hard gewerkt en er voor gezorgd dat ondanks minder economische tijden WTH toch gegroeid . Door de groeiende vraag naar duwr-
Zarme systemen en comfort hebben wij alle vertrowwen in de toskomst. "
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